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LEI COMPLEMENTAR N°157, DE 31 DE MARCO DE 2016.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos do Institute de Previdéncia dos
Servidores Phblicos Municipais de
Formiga - PREVIFOR e dd outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LE; COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
| CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°, Fica instituido o Sistema de Cargos, Carrciras e Vericimentos dos servidores
pablicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Formiga - PREVIFOR,
fundamentado nos principios da qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as
diretrizes da Lei Organica do Municipio ¢ o disposto no art. 39 da Constituicio Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, 4 eficidncia e a eficdcia do servigo
pliblico. ' '

Art. 2°. O regime juridico dos servidores pablicos enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos € o Estatutdrio, em conformidade com Lei Complementar n°. 41,
de 24/02/2011, ¢ suas alteragBes posieriores, com contribuigdo previdenciaria a favor do
PREVITOR.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga — PREVIFOR, tem por
objetivos:

1 - estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

I - criar condi¢des para a realizagiio do servidor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;

I - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
merecimento ¢ aperfeicoamento profissional; :

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagio escolar
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e tempo de servigo.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro de Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Formiga - PREVIFOR; todos aqueles
legalmente investidos em cargo pablico, de provimento efetivo ou de provimento em comissdo,
criados por lei ¢ remunerados pelos cofres do Instituto, além dos servidores contratados por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepeional interesse piiblico, previstas no
art. 37, IX da Constituic8o Federal,

CAFITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEX
Art. 5°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I - Avaliaciio de Desempenho: Procedimento utilizado para avaliar o cumprimento
das atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira.

IT - Cargo Publico: Conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominago propria, atribui¢des especificas, nomero certo de
vagas ¢ vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais.

HI - Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacBo prépria, atribuigdes especificas, nimero
certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Pablico.

1V - Cargo Pablice em Comissio: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que
se¢ cometem a um servidor, criado por lel, com denominagio prépria, atribuigles especificas,
numero certo de vagas ¢ vencimento deteminade, page pelos cofres piblicos municipals € provido
em caréter transitorio, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Superintendente Executivo.

V - Carreira: F a trajetoria do servidor desde o seu mgresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresse, desenvolvimento profissional, remuneracio
¢ avaliagdo de desempenho.

VI - Classe: Conjunto de cargos com a mesma denominagio, com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, o mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

VII - Demissao: Penalidade decorrente da pritica de ilicito administrative, que tem
por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

Viil - Enquadramento: Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau em
conformidade com as condigdes e requisitos especificados para o mesmo.

X - Exercicio Efetivo: Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo
Municipal, ou quando & disposi¢io de 6rgdo da Administragio Estadual ou Federal por convénio,
acordo ou ajuste.

X - Exonerac@o: Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
ex officio, em conformidade com o disposto no Esiatuto, Lei Complementar n°, 41/2011 ¢ suas
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alteragoes.
XI - Faixa de Vencimentes: Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.

X1 - Fungdie Piablica: Posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal
provido em carater transitério ¢ nos termos da lei, que nio integra a categoria de cargo pablico.

XIII - Grauw: Posicionamente do vencimento em cada classe, organizado na
hotizontal, em ordem crescente, indicado por leiras, para todos os cargos de provimento efetivo da
Administragdo Direta Municipal.

X1V - Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minmimo necessario para que
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XV - Lotac¢ao: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do quadro de provimenio efetivo,

XVT - Nivel: Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVIi - Nomeagiio: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comisséo.

XVIII - Padrio de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia numérica e o
seu respectivo grau.

XIX - Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ac desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de
forma a contribuir com a qualificacio dos servigos prestados pelos orgdos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestiio da politica de pessoal.

XX - Quadro de Pesseal: Conjunto de carreiras, fungbes de confianga, cargos de
provimento em commssio e fungdes pablicas do Insiituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga - PREVIFOR,;

XXI - Quadre Geral: Conjunic que indica em seus aspectos qualitativos e
quantitativos a forca de trabatho necessaria ac desempenho das atividades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Formiga — PREVIFOR;

XXII - Recrutamento Ampioe: Forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha a este.

XXTII - Recrutamente Limitado: Forma de provimento de cargo comissionado que
s0 pode ser ocupado por servider do quadro efetivo da Administragio Municipal.

XXIV -~ Remuncragfio: Retribui¢io pecuntaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XXV - Servidor Publico: Toda pessoa lisica que, legalmente investida em cargo

piblico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado a Administragio Direta
¢ Indireta do Municipio de Formiga,

XXV1 - Simbele: Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento, que se identifica com o respectivo cédigo.

XXVII - Tabela de Vencimenios: Conjunto organmizade de classes e graus de
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reiribui¢8o pecuniaria fixa.

XXVUI - Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza
pecunidria, de carater individual, concedida mediante assun¢io de direitos previstos em lei.

XXIX - Vencimento: Retribuigdo pecuniéria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.

TITULO Y
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULOY
DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 6°. S8o requisitos bdsicos para provimento de cargo publico:

I - aprovag@o em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdio e o prazo de validade do concurso;

I - idade minima de 18 {dezoito) anos;
1Y - nacionalidade brasilesra;
1V - gozo dos direitos politicos;

V « regularidade em relagdio as obrigagdes eleitorais e, se do sexo mascuiino, em
relagiio as obrigagfes militares;

Vi - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo I desta Lei;

VII - aptiddo {isica e mental comprovada em prévia inspegiio médica oficial;
VIi] - idoneidade moral;
IX - habilitagfio legal para o exercicio de profissio regulamentada,

Paragrafe Gmico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéneia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso Publico.

Art. 7%, Serfio reservades no minimo 10% {dez por cento) de vagas aos candidatos
portadores de deficiencia, conforme estabelecido no art. 198, I da Lei Orgénica do Municipio ¢ Lei
Estadual p® 11.867/93, tendo estes o diveito de se inscrever em vagas, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s8o portadoras.

Art. 8° Os provimentos dos cargos integrantes do Anmexo I desta Lel serfio
autorizados pot ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagio do Superintendente Executivo,
desde que haja vaga, dotagiio or¢amentdria para atender as despesas dele decorrentes e o
provimento nfo implique em excesso de gastos com pessoal.

Parédgrafo énico. Deverfio constar dessa solicitagho:

I - denominagdo e vencimento do cargo;

I - quantitativo dos cargos & serem providos;
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11 - justificativa para solicitagio do provimento;
IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - indicag¢do da dotagio orcamentéria.

Art. 9°. Os cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do PREVIFOR que vierem a vagar,
bem como os que forem criados, sé poderfio ser providos na forma prevista neste capitulo ¢ no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CARITULO 1L
DO CONCURSQO PUBLICO

Art. 10. O ingresse no Quadro de Pessoal do PREVIFOR se dara por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico tera validade de até 02 {dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagio e 08 requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos serfio estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura
e publicado em érgdo oficial de imprensa ou em periédico de grande circulagiio no Municipio ou
Regido.

§ 3° O Tidital de convocagfio para o concurso piblico podera prever sua realizagdo
em etapas.

§ 4°. Ndo se abrird novo concurso piiblico, enquanto a ocupacéo do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovade em concurso anterior com prazo de
validade nfo expirado.

§ 5% A aprova¢io em concurso gera diveito 4 nomeagfio, desde que os candidatos
tenham sido aprovados e classificados, de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas em
Edital.

§ 6°. Quando houver nomeaco, deverd ser respeitada rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos e a posse serd dada apds prévia inspegfio médica oficial.

Art. 11. Além das normas gerais, os concursos piiblicos serfio regidos por instrugdes
especiais, que farfio parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade ¢ da
impessoalidade.

Paragrafo anico: Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, 0$
seguintes requisitos:

1 - nome do cargo e niimero de vagas a serem preenchidas;

11 - vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente;

ITI - us matérias sobre as quais versariic as provas € os respectivos programas;
1V - desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

V - critério de avaliag8o dos titules, se for o caso;
Rua Bardc de Piwmhi, 121 Centro CEP:IZ.570-000 - Formiga-MG.
Fone: (37) 3329-1800 Fax:3322-209] E-mail:
praformiga. secretariadegovernoigmall, com
Home Pagz: www,formigs.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG

Gabinete do Prefeito

V1 - carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VII - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentagfio pertinente;

V11 - carga horaria de trabalho;

IX - vencimento basico do cargo.

X - bibliografia.

Art. 12, Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de

homologagdo das tnscrigdes, publicaciio de resultados parciais ou finais, homologagio do concurso
€ Nomeagao.

Art. 13. O servidor aprovado em concurso pGblico e nomeado para um cargo sera
efettvado apos 03 (1rés) anos de estagio prohatério, cujo desempenho serd avaliado por Comissio
Especial de Avaiiagiio de Desempenho ¢ em conformidade com os critérios estabelemdos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 14. O ingresso na carreira deverd ocorrer na classe inicial € no primeiro padrio
de vencimento do cargo.

Art. 5. Os cargos do Quadro de Pesscal, quante 4 forma de provimenio, sdo
classificados em:

E - Cargos de Provimento Efetivo;
i1 - Cargos de Provimento em Comiss3o;

11X - Cargos de Contratacio Temporaria.

CAPITULD it
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 16. Gs cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal constantes desta Lei
serfio providos:
I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

{l - por nomeacdo, precedida de aprovacio em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos;

I - pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 17. O provimente dos carges efetivos deverd ser feito mediante rigorosa
observincia aos requisttos bésicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado
nulo de pleno direito o ato de nomeagio, nfo gerando qualquer obrigagio para o Instituto nem
qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafe dmico: Fica o PREVIFOR autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuigdes dos cargos efetivos, por lei, sempre que for necessario, para adequar as
respectivas atribuicdes & necessidade pibiica e/ou a dinégmica econdmica. tecnoldgica, social ou
legal vigentes.
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Art. 18. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estével ficara
em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituigio Federal.

Paragrafo @inico. A remuneragdo proporcional de que trata este artigo ndo podera
ser inferior ao saldrio minimo vigente a época de sua concessdio, em consonancia com o disposto
nos artigos 39, §3° e 7°, inciso 1V, da Constituigo Federal.

Cagtivui iy
BOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Art. 19. Os cargos em comissfio sdo de recrutamento amplo e/ou limitado, portanto,
de livre nomeacio e exoneragdo pelo Superintendente Executivo.

Art. 20. As descricdes, especificagfes, nomenclatura, quantitativos, simbolos,
valores e forma de provimento dos cargos em comissdo sio estabelecidas em Lei especifica.

Art. 21. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do PREVIFOR que for nomeado
para exercicio de cargo em comiss#o devera optar:

I - pela remuneragdo de seu cargo efetivo;
I1 - pela remuneragéo do cargo em comisso.

§ 1° Optando pelo vencimento de seu cargo efetivo, caso este seja menor do que a
remuneracdo do cargo em comissio fara jus ao recebimento de complementagio pecunidria
correspondente.

§ 2°. O caleulo da complementagdio pecunidria pelo exercicio do cargo em comissao
de que frata o pardgrafo primeiro deste artigo, a ser destacada na folha de pagamento, serd a
diferenca enire a remuneracio do carge em comissic e o vencimento correspondente aquele do
cargo efetivo do servidor.

§ 3°. O servidor efetivo que perder a designagio do cargo em comissdio voltard a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo,

Art. 22. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo.
Art, 23. A exoneracdo de cargo em cormissio dar-se-a:
1 - a juizo do Superintendente Executivo do PREVIFOR;

I¥ - a pedidc do proprio servidor.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art, 24. Para efeito desta Lei, fungiio de confianga é a designagéo de servidor, em
carAter transitdrio, para exercer atribui¢des tempordrias de dire¢do, chetia e/ou assessoramento.

Art. 25. E vedada a acumulagfio remunerada de 02 (duas) ou mais fungSes de
confianca.

e T TR
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Art, 26. As fungSes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores
sfo fixados em Lei especifica.

Pardgrafo fnico. A designacfo para o exercicio da fungfio de confianga serd
concedida medianie ato do Superintendente Executivo.

Art. 27. O servidor que perder a designacdo da funcfio de confianga voltara z
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art, 28, & assegurado 2 todes os sepvidores eletivos designados para as fungOes de
confianga o instituto da progressio horizontal, desde que aprovados em concurso publico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art, 28, Nos termos do art. 37, 1X da Constituicfio Federal, fica o PREVIFOR
autorizado a contratar por excepcional interesse piblico.

Paragrafc unico: Para atender as necessidades de excepcional interesse piblico,
como substituicdes de servidores em gozo de licenga, poderdo ser coniratados servidores por termpo
determinado, conforme Lei Municipal especifica ¢ nos termos do art. 37 da Constituigéo Federal,
devendo tais contratagdes serem precedidas de Processo Seletivo Simplificado, sujeito a ampla
divulgagio e respeitando os principios da lepalidade, impessoalidade e moralidade.

TITULO 1)

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAFITLIA]
DA ORGANIZACAC DAS CARREIRAS

Art. 30. As carreiras resultantes da aplicacio das diretrizes estabelecidas serfio
estruturadas em cargos, classes e padrdes gerais de vencimentos, conforme Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico: Os intersticios para o desenvolvimento na carreira ¢ numero de
padrdes de vencimentos ou de saldrios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao
servidor que nela ingresse, alcangar o ltime padrio de vencimento da classe do seu cargo.

Art, 31, As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo ou
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade, conforme descrito no Anexo I desta
lei.

CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal do PREVIFOR serfio
enquadrados nos cargos previstos no Anexe I, levando-se em consideragio os seguintes fatores:

I - atribuigdes desempenhadas no cargo ocupado pelo servidor efetivo, para o qual
foi aprovado em concurso pibiico;
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II - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
111 - nivel de escolaridade;
1V - habilitagéo legal do servidor para o exercicio de profissdio regulamentada.

Art. 33. O enquadramento setd realizado através de uma Comissdio, composta por
dois servidores do lInstituto, designada por ato proprio do Superintendente Executivo, que
acompanharé os trabalhos,

Art, 34, Examinados ¢ aprovados, pelo Superintendente Executivo, o8 atos coletivos
de enquadramento, serdio objeto de expedicio do respectivo Deereto Municipal.
Art. 35. Do enguadramento nfo paderd resultar reducdo de vencimento e vantagens

permanentes e ndo gera direito 4 pagamentos retroativos, sendo devidos apenas apds a entrada em
vigéncia desta [ el

Art. 36, Para o enquadramento ern grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera
ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetive no Instituio ¢ o total do tempo apurado
dividido por tré€s, cujo resultado serd o nlimero de graus a que o servidor ierd diretto.

§ 1°. Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme regras
abaixo;

I - faltando até 180 (cento ¢ oitenta) dias para completar um novo grau, este sera
concedido ao servidor no ato do enquadramento.

II - faltando mais de 180 {cento ¢ oitenta) dias para completar um novo grau, este
ndo serd computado no enguadramento.

§ 2°. O enquadramento de que trata este capitulo tem como unico objetivo adequar o
quadro atual de servidores as denoninagdes das carreiras previstas no Anexo I

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS £ VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 37. Os vencimentos iniclais dos cargos efetivos estio definidos no Anexo T

desta Let.

Art, 38. A revisdo geral dos vencimenios estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimesto em comissfo, devera ser efetuada anualmente, por
let especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37,
inciso X da Constituiciio Federal, desde que ndo uitrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal,

Paragrafo Gnico: A revisio dos vencimentos mencionada no capu! deste artigo
ocorrerd nos termos dispostos na lei orgénica do municipio.

Art. 39. A cada cargo de provimento efetive corresponde wma classe e gran de
vencimento sobre o qual incidirdo todus as vantagens a gue o servidor fizer jus.
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Art. 48. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, poderd optar pelo maior vencimento entre estes cargos ¢ se exoncrado do cargo em
comissdo, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafe iinico: Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em
comissdo terdo direrto & progressdo horizontal, pela avaliagfio de desempenho que devera ser feita,
considerando seus respectivos cargos efetivos.

Art. 41. Aplica-se subsidiariamente, a todos os servidores do Quadro de Provimento
Efetivo do PREVIFOR o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga ¢
suas alteragGes subsequenies.

Art. 42. Os servidores publicos do PREVIFOR terfio como incentive ao
aperfeigoamento profissional, um adicional de ttulagdo, calculade sobre o vencimento-basico
intcial da categoria, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio Ensino Superior Completo
Ensino Superior Especializagio (360 horas)
Ensino Superio} Mestrado 8%
Mestrado Deutorado 10%

Art. 43. O adicional de Gtulagdo de que trata o artigo anterior serd pago, somente se
o aperfeigoamento tiver sido feito na respectiva drea de conhecimento e atuacdo, de forma a agregar
valor aos trabalhos que o servidor estard efetivamente realizando e desde que reconhecido pelo
MEC.

§ 1°. O adicional de titulagio mencionado no caput deste artigo sera concedido ao
profissional que obteve a titulagdo apds seu ingresso no servigo pablico, mediante aprovaglo em
concurso publico e desde que o Edital de ingresso, publicado na época, nfio exigisse teferida
qualificagdo para aprovagdo no certame.

§ 2°. O percentual mencionado na tabela do capur desie ariigo sera pago sobre a
maior titulacdo apresentada pele profissionul, e em hipdtese alguma, serd calculado
cumulativamente.

§ 3". A concessfio do incentiva previsto no caput deste artigo serd autorizada, desde
que precedida de solicitagio do interessado e que o PREVIFOR disponha de recursos or¢amentarios
¢ financeiros suficientes para custeio do mesmo.

§ 4°. Os atuais servidores que fizerem jus ao adicional de titulacio deverdo requerer
o beneficic oficialmente, mediante requerimento dirigido ao Superintendente Executivo do
PREVIFOR, que devera analisar ¢ encaminhar ac Secretdrio de Administragdio e Gestlo de Pessoas
para validagio, se for o caso.

§ 5° Serd nomeada una comisséo de no maximo 2 (dois) servidores, para proceder
a andlise da documentag¢io apresentada.

§ 6°. O adicional de titulagfo serd concedido e efetivamente pago somente a partir da
data do requerimento, sem quaisquer efeitos retroativos, apos analise da Comisséio nomeada, € a
ratificagdo da concessdo por ato proprio do Superintendente Executivo.
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ I A jornada de trabalho podera ser ampliada ou reduzida no interesse do Instituto,
podendo ser regulamentada por Lei do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O valor do vencimento-basico correspondente a cada jornada de trabalho
encontra-se especificado na tabela contida no Anexo 1.

Art. 45, O exercicio de Cargo em Comisséio ot Fungdo de Confianga exigird de seu
ocupante a mlegral dedicagiio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade,
sem complementagio remuneratdria de qualguer natureza,

CAPITULA Y
DA PROGRESSAD HORIZONTAL
Art. 46, A Progressio Horizonis] ¢ & passagem do servidor efetive do Quadro de
Pessoal de um grau de vencimento para outro, imediatamenie superior, dentro da faixa de
vencimentos do ¢argo a que pertence, cumnprida as norimas deste Capitulo.

Art, 47. A Progressfio Horizontal correspondera a um acréscimo de 3% (trés por
cento) sebre ¢ vencimento do grau inicial (grau “A”) e serd concedida ao servidor etetivo, a cada 03
(trés) anos, limitada a 11 (onze) graus, desde que satisfaga cumulativamente os seguinies requisitos:

I - cumprir o mtersticio minimo de 03 {tés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progress2o horizental ¢ outry,

¥ - obter, como média do resuliade das 03 {(és) nlumas avaliagdes de desempenho,
o minimo de 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores a considerar no
Processo de Avaliaco de Desempento.

§ 1° As avaliagdes de desempenho, necossarigs para a progressdo horizontal,
ocorrerdo anuaimente, podendo, para a primeira progressdo, serem aproveitadas as Avaliagdes de
Desempenho para estagio probatdrio.

§ 2° A Comisso de Avaliagdo de Desempenho deverd emitr relatério, comunicar ¢
encaminhar ao PREVIFOR o resuliado daqueles gue obtiverem avaliagdo inferior 2 média minima
exigida, nos termos do Estatuto dos Servidores de Mumicipio.

§ 3°. Para efeitos deste artige, o peciodo em que o servidor se encovtrar afastado do
exercicio do cargo, nfio sera computado para hins de contagem de tempo, excelo nas situagdes
estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estaivto dos Servidores Pablicos do Municipio.

8§ 4°. A contagem de tempe para novo periodo serd iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor efetivo houver compietado o periode anterior e desde que tenha obtido a
progressio.

§ 5% Para fins de direlio a Progressiio Horizontal serd contado todo o tempo de
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efetivo exercicio prestado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Formiga — PREVIFOR, desde que o servidor cumpra os requisitos previstos nos incisos I ¢ I, do
artigo 47 desta Lei, sem gerar quaisquer pagamentos retroativos, sendo devidos apenas apds a
entrada em vigéncia desta Lei.

§ 6°. Os acréscimos pecuniarios, gratificagdes, adicionais e outras vantagens terdo
como base de calculo o vencimento basico inicial definido para cada classe, salvo disposigfo
especifica em contrario.

Art. 48, Art. 48. O percentual referente 4 Progresséo Horizontal, previsto no artigo
47 desta Lei, passara a ser 4% {quatro por cento), a partir de 01/01/2017, ¢ passara a ser 6% (seis
por cento), a partir de 01/01/2020.

Parigrafo idmico: Para os efeitos do caput deste artigo, fica o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga — PREVIFOR, autorizado a atualizar
os quadros de cargos ¢ salarios, Anexos I ¢ I desta Lei.

Art. 49. O periodo aquisitivo para a Progressdio Horizontal serd interrompido nas
seguintes hipoteses:

I - quando o servidor sofrer sangdio disciplinar prevista na Legislagio Municipal,

11 - quando o servidor ausentas-se do servigo, no periodo de um ano, por mais de 06
(seis) dias, continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais e justificadas nos termos
do Estatuto do Servidores Pablicos do Municipio de Formiga.

Pardgrafo tinico: Nas hipoteses dos incises [ ¢ II deste artigo, inicia-se para o
servidor, nova contagem do pericdo aquisitivo para {ins de obtencéo da Progressio Horizontal.

Art. 50. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressio Horizontal, uma vez
concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINATS E TRANSITORIAS

Art. 51. Os vencimentos estabelecidos no Anexo I serfo devidos aos servidores do
Quadro de Pessoal a partir do primeire dia do més de emissdo dos atos coletivos de enquadramento
mencionados nesta Lei,

Art. 52. A despesa com pessoal do Municipio, da Administragio Indireta, ndio podera
exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal ¢ na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragido, a criagio de
cargos, empregos ¢ fun¢des ou alterago de estrutura de carreiras, bem como a admissfio ou
contraiagfio de pessoal, a qualquer titulo, pelos drglios e entidades da administracio direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder piblico, s6 poderdo ser feitas:

Y - se houver prévia dotagiio orcamentaria suficiente para atender s projegdes de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

I1 - se houver autorizacio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO.

§ 2°. E vedada a vinculagiio ou equipara¢io de quaisquer espécies remuneratdrias
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para efeito de calculo de vencimentos dos servidores piblicos municipais.

Art. 53. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio dos servidorcs, observara:

1 - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

II - os requisitos para investidura;
III - as peculiaridades do cargo.

§ 1°. O Superintendente serd remunerado, cxclusivamente, por subsidio fixado em
parcela Onica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abone, prémio, verba de
representaciio ou outra espécie remuneratoria, podendo receber gratificagio natalina, e podendo
gozat [érias regulamentares de 30 (trinta) dias, cujos subsidios serfio acrescidos de um ter¢o do
mesmo.

§ 2°. A remuneragio dos servidores publicos ¢ o subsidio de que trata ¢ pardgrafo
anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso ¢ deverfio ocorrer sempre na mesma data.

§ 3° A remuneragdio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administrago, direta, autarquica e fundacional dos membros de qualquer Poder do Municipio € os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneraloria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néio poderfio exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 54. Todos os servidores publicos municipais sio vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, contribuindo mensalmente para o Instituto de¢ Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Formiga (PREVIFOR), a cxcecido dos agentes politicos, cargos em
comissio de recrutamento amplo ¢ contratos administrativos, que permanecerfio contribuindo para o
Regime Geral de Previdéncia - INSS,

Art. 55. As despesas decorrentes da implantag&o deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos correrfio a conta de dotagdo prdpria do or¢amenio vigente do PREVIFOR.

Art. 56. Passam a integrar esta Lei os Anexos 1 e II para todos os fins de direito.

Art. 57. Esta lei consolida a criagfdo de todos os cargos referentes constanies no
Quadro de Cargos do PREVIFOR.

Paragrafo Gnico: A partir desta consolidagio, toda a legislagdo vigente accrca de
Quadro dos Servidores Publicos do PREVIFOR passa a ter como referencial tnico esta lei, no que
tange a denominagio de cargos, jornada de trabalho, atribui¢des, carreiras, nivel de escolaridade,
direitos e deveres dos scrvidores.

Art. 58. Esta I.ei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario e produzindo os efeitos a partir do primeiro dia do més'de publlcagao
abinete do Preteilo em Formiga, 31 de margo de 2016,

C. o Lo >
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AU PROJS

ANEXO!

CLO IR LET OOMPLEMENTAR
QUADRO D CARGOS DO PREVIFOR

Benominzcio do Nive | Vencimento gmtuaedasAtrlbun;ues hsu)]andade' Vagas
Cargo 1
AUXILIAR DE i RS 96'7,'36 N h}Z&Mr “Sirvieos ML;;I__(K '!v‘}]u:i\d; Bl choz.-;o de | m;tl ’ 01
SER¥ICOS movels ¢ utensilios, Entregar documentos, volimes | Fundamental
PREVIGENCIARIOS 210, CANrear cuixas ¢ matenais, ete. sompleto @
Fazer lmpera goral des dependéncias do Inmituto ;::ﬁ::i de
k deniro ¢ fora dela, Controlar Estogue de materiais, Habilitacs
Lo i . o ’ abilitagae
Operar  madguinas ¢ cquIpamenios  Necessarios a i
execucln dus atividades loeremles 3 soa drea de “‘NH} para
. e .| motecicletas
Alerigd, Partieipu d...rulimﬁeb COT a.e(ll‘].‘li'.)l. de {categoriz A)
trehatho visando  melbhoriags ne  organizacdo  dos
servigos.
ASSISTENTE i R$ 1.520,14 | Digitar sob onicniagdo. conespondéncias ¢ relatorios | Ensine Médio | 03
PREVIDENCIARIO chservande a  estdica ¢ apresentando-os  para | compieto
apreciagdo do superior imedialo, cuidando de sua
distiibuiglio ¢ arguivameato;  receber,  protocolar,
fichar ¢ encaminhar  documentos  aos  sclores
interessados; conferir @ efriyar rnbistrus de acoido
som robiugs ¢ procedimentos proprios de sua area de
sluagin; duxiliar & Superinendencia Executiva, chefos
de setores, ehefe de divisdw, seter juridico e comdbil
sempre quande selicicado, Confeecionar Tolba de
Papamemo. Executar  atividades de  instrughio de
processos previdencidrios, atendimento a0s Usuarios
do institgle; cxeongio, ein cardier geral, das demais
i atividades nersates &5 competincias do PREVIFOR,
! Operar  mdguinus @ gquipamentos  necessarios 3
exnecurGu das advidades nerenles & sua drea de
siuegiic, Pariicipar de reuntes com g equipe de
trabatho, cursoes ¢ de semingrios, visundo melfiorias na
organizagan dos sorvigos.
CONTROLADOR i RS 1,843,67 E'_Orlc:n*m wompantar, fscalizar ¢ avaliar a gestao | Ensino 13 |
INTERN{O Orgamentaria,  Financcira ¢ [’atrlmomal do | Superior
PREVIDENCIARIO PREVIFOR, tende em vista o controle, | Completo em
cconotnicidude © racionalidade na wtilizagdo dos | Cigncias
recursos  w bens  pablicos,  apresentando ao | Contdbeis ou
Superidendenie Pxegutivo otudes ¢ propostas pars | Birebic on
cate  fin, ndicar, sempre om carfter opinativo, | Admanistragio
preventive o garetivo,  agdes 4 serem | ou Econoniia,
desempentadas oo vistag a0 atendiments da | com habilitacdo
lepislagiio.  Assessorar 3 eluboragdo da proposta | legal para o
ogamentivia Jdo institute. Tomar as contas dos | exercicio ds

gestores responsaveis por bens e valojes, ao final de
sua gestao, guande nio prestadas volontariamente;
Bubsidiar os vesponsiveis pela elaboragdo de planos,
g ntos ] Progranagdo {inanceira,
infermagdes ¢ avaliaglics relativas 3 gestdo das
uhicades do PREVIT'OR. ILxecuiar trabalhes de
acditoriz contabil, administrativa e operacional, junto
ds unidades do PREVIFGR. Acompanhar, orientar ¢

Ctn

profissic.

fscalizar o8 procedimentos  licitaddrios  do
PREVIFGR,  Pmitir  relaiério,  por  ocasiio  do
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encerramenty o exercicio, sobre as contas e balango
geral do PREVIFGR, com &nfase nas Instrugbes
Nermativas do TCEMG. Agompanhar, orientar ¢
fiscalizar os atos de admissdo e desligamento de
servidores.

Desenvolver todas as atividades necessdrias para ©
bom desempenho de  contabilidade poblica do
PREVIFOR em conjuite com a Prefeitura Municipal;
inteirar-se, conlinuamente, das modificagdes [eitas na
legislacdo previdenciaria municipal, estadual ¢ federal
referentes 4 contabilidade piblica; prestar contas para
o Legislativo e Executivo sempre que solicitado;
supervisionar, coordenar ¢ conirolar as atividades
inerentes a0 carpo, preparando relatdrios quando
necessario:  realizar  quaisquer  OULrOS  servigos
determinadas por superior imedianto relativos a drea
conigbil ¢ financeira do PREVIFOR. Centrolar a
execuglo orgamenidia e oferecer recomendagdes
subre matdria; Preparar o5 expedientes relativos aos
créditos adicionais (suplementar, especialy; Operar
maquinas & equipamentos necessarios & execuglio das
atividades inerentes a sua 4rea de atuag@o; Participar
de reunides com a equipe de trabalho, cursos ¢ de
seminarios  visando melhorias na oerganizagiio dos
SEFVICOS,

Ensino Superior
em Ciéncias
Contabeis e
registro no
conselho
competente

01

CONTADOR 1V RS 2.421,17
PREVIDENCIARIO
ADVOGADO v RS 2.644,80
PREVIDENCIARIO

Estudar a matérig juridica consultando cidigos, icis,
iurisprudénciz e oulros documentos, para adequar 0§
faios & legislagio aplicave!. Llaborar peugbes de
agdes diversas. Apurar informagdes e detalhes
referentes  as  agdes, inquirindo  testemunhas e
consultando pessoas, visando juntar elementos para
obier dados roferentes a processos. Defender os
interesses do PREVIFOR, judicialmente  ou
extrajudicialmente, mediante insttumento de mandato.
Preparar  defesa  ou  acusagfo, anulando ¢
correlacionando os falos e aplicando o procedimento
adequado. Participar de andigncias, promovendo a
defesa oral ¢ a justificativa de provas. Redigir o
claborar  documentos juridicos, pronunciamentos,
Trinulus ¢ informagdes sobre questdes afing, aplicando
a legislagio na formua o terminologia adequada a
matéria. Elaborar pareceres, orientando todas as
unidades do PREVIFOR Fsmdar e interpretar a
legislagiio,  resolugdes,  regulamentos,  codigos,
porlarius, decretos ¢ outros, Opinar sobre a legalidade
ou ndo de projetos, leis, emendas. que sejam enviadas
a0 Diretor FExecutivo. Elaborar projetos de  lei,
portatias & ouiros atos de intercsse do PREVIFOR.
Participar ¢ orientar em processos administrativos
disciplinares ou sindicdncias; licitagdes, elc. Atender
as normas de sepguranga e higiene do trabatho.
Subsidiar o Conirelador lnterno do PREVIFOR em
tarefas  relativas ao controle da legalidade dos
processos,  Acompanhar processos  administrativos
externos, Tribunal de Contas ¢ Ministério Piblico,
onde ¢ PREVIFOR ¢ réu ou  autor {defesas,
audiéneins, recursos ¢ outros).  Exercer  outras
atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
hicrargureo.

Ensino
Superior em
Direito, com
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

01
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ANEXO I
AOQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.

TABELA DE PROGRESSAO

GRAL
A B3 Cé DY FOR ] Fi5 G 18 H21 124 J27 K3
CLASS e

I R$ 96736 | R$9963% | RS 102540 | RS 105442 | R$ 10844 | RE 511246 | RF (14048 | RS 1.170,51 | R$ 1.199,53 | RS 1.22835 | R$ 1.257,57
i RS 1.526,04 | R$1.56574 | RS 161135 | RE 165655 | RS 1.702,56 | RS 174816 | R§ 179377 | 8 1.830.37 | RS 1.884,97 | RS 1.930,58 | R$ 1.976,1%
I RS 1.843,67 1 RETBUR98 | RE 195429 | RE2009.60 | R3 206451 | RS2.126.27 | RS 217553 | RE2.230.%4 | RS 2.286,15 | RE2.34146 | R$2.396,77
v R$ 242117 1 R$2.49381 ; R32.566,44 | R$2.639,08 | RE27I1,7] | RE278435 | RE 285698 | RS2.920.62 | RS 3.00225 | RE3.074,89 | R$ 314732
v R$2.644.80 1 RE2.724.04 [ RE2.80349 ¢ RE2R4283 | RS 296218 | REALA)52 I REII2086 ] RS 320021 | REI270.55 | RE3.3SB00 | RS343824
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